ABEMEC MS

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA
DE ENGENHEIROS MECANICOS
Seccado do Mato Grosso do Sul

POLITICAS DE GOVERNANGA E COMPLIANCE DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE
ENGENHEIROS MECANICOS E INDUSTRIAIS — SEGAO MATO GROSSO DO SUL (ABEMEC-MS)

TiTULO I - FUNDAMENTOS E PRINCIiPIOS

CAPITULO | - OBJETIVO E ABRANGENCIA

Art. 1° — As presentes Politicas de Governanga e Compliance estabelecem diretrizes, controles e

procedimentos para assegurar:
|. Gestéo transparente, ética e eficiente da ABEMEC-MS;
ll. Conformidade com legislagdo, normas e regulamentos aplicaveis;
lll. Prevencéo e mitigagc&o de riscos institucionais;
IV. Prestacao de contas e responsabilizagao;
V. Sustentabilidade e continuidade das operagdes;
VI. Integridade nas relagbes com stakeholders.

Art. 2° — Estas Politicas aplicam-se a:
|. Todos os membros da Diretoria Executiva;
Il. Membros do Conselho Fiscal e Conselho Consultivo;
lll. Integrantes de comissdes permanentes e temporarias;
I\VV. Colaboradores e prestadores de servicos;
V. Associados em suas relagbes com a entidade;
V1. Parceiros e fornecedores contratualizados.

Art. 3° — Os principios que fundamentam estas Politicas sao:
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I. TRANSPARENCIA

Divulgacédo proativa e clara de informacdes relevantes.

Il. EQUIDADE

Tratamento justo e igualitario a todos os stakeholders.

lll. ACCOUNTABILITY

Responsabilizacido por decisdes e resultados.

IV. CONFORMIDADE

Observancia de leis, normas e regulamentos.

V. ETICA

Conduta pautada por valores morais e profissionais.

VI. EFICIENCIA

Uso racional e responsavel dos recursos.

VIl. SUSTENTABILIDADE

Perenidade institucional e impacto positivo.

VIIl. INDEPENDENCIA

Autonomia nas decisdes técnicas e institucionais.

TiTULO Il - GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
CAPITULO | - IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DE RISCOS

Art. 7° — A ABEMEC-MS adotara gestéo proativa de riscos que possam afetar:

ABEMEC MS - Avenida Coronel Porto Carrero, 816 Jardim Vilas Boas Campo Grande/MS
Fones: Guilherme Rangel (67) 99810-7571 / Honorio Coelho (67) 99295-8280 /
ABEMEC MS (67) 9-9662-0038 e-mails: presidente@abemecms.org.br / tesoureiro@abemecms.org.br



ABEMEC MS

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA
DE ENGENHEIROS MECANICOS
Seccado do Mato Grosso do Sul

|. Sustentabilidade financeira;
Il. Reputagao institucional;
lll. Conformidade legal e regulatéria;
IV. Seguranca de dados e informacdes;
V. Continuidade de operacgoes;
VI. Relagdes com stakeholders.
Art. 8° — Os riscos serao classificados em:
|. ESTRATEGICOS - relacionados a objetivos de longo prazo;
IIl. OPERACIONAIS - vinculados a processos e atividades;
[Il. FINANCEIROS - associados a recursos e financgas;
IV. REPUTACIONAIS - ligados a imagem e credibilidade;
V. LEGAIS/REGULATORIOS — decorrentes de ndo conformidade;
VI. TECNOLOGICOS - relacionados a sistemas e informagées.
Art. 10 — Anualmente, a Diretoria elaborara:
|. Matriz de riscos identificados e avaliados;
Il. Plano de agdo para mitigagao;
lll. Responsaveis por cada controle;
IV. Indicadores de monitoramento.

CAPITULO Il - CONTROLES INTERNOS
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Art. 11 — A ABEMEC-MS implementara controles internos para:
|. Prevenir erros, fraudes e irregularidades;
Il. Assegurar confiabilidade das informagdes;
lll. Garantir conformidade legal e estatutaria;
IV. Proteger ativos e recursos;
V. Promover eficiéncia operacional.
Art. 13 — Principios dos controles internos:
|. SEGREGACAO DE FUNCOES - separagéo entre execugao, autorizacéo e controle;
Il. DUPLA CONFERENCIA - validacdo por duas pessoas independentes;
lIl. DOCUMENTAGAO - registro formal de operacdes;
IV. RASTREABILIDADE - possibilidade de auditoria;
V. TEMPESTIVIDADE - detecgao e corregéo agil de desvios.
TiTULO Il - TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS
CAPITULO | - TRANSPARENCIA ATIVA
Art. 20 — A ABEMEC-MS disponibilizara publicamente em seu site:
|. Estatuto e regimentos vigentes;
Il. Composic¢ao da Diretoria e Conselhos;
lll. Atas de Assembleias Gerais;

IV. Plano anual de atividades;
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V. Relatério de atividades realizadas;
VI. Prestagao de contas anual aprovada;
VII. Editais e convocagdes;
VIII. Politicas institucionais;
IX. Canal de denuncias;
X. Informacdes de contato.
Art. 22 — Associados poderao solicitar:
|. Copia de documentos institucionais;
ll. Esclarecimentos sobre gestéo e contas;
lll. Acesso a informagdes nao sigilosas;
IV. Certiddes de regularidade associativa.
§1° — As solicitagbes serao respondidas em até 10 (dez) dias uteis.
CAPITULO Il - PRESTAGAO DE CONTAS
Art. 23 — A prestacéo de contas anual compreendera:
|. Relatorio narrativo de gestéo;
Il. Demonstragdes contabeis e financeiras;
lll. Notas explicativas relevantes;
IV. Comprovantes de recolhimentos legais;

V. Relatorio de execugdo orgamentaria;
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VI. Demonstrativo de aplicagao de recursos;

VII. Parecer do Conselho Fiscal;

VIII. Relatério de auditoria externa (se houver).
Art. 27 — A Assembleia podera:

|. Aprovar integralmente as contas;

Il. Aprovar com ressalvas e recomendagdes;

lll. Rejeitar as contas por irregularidades graves;

IV. Solicitar esclarecimentos e complementacgdes.
CAPITULO Il - DADOS E INFORMAGOES
Art. 28 — A ABEMEC-MS protegera dados pessoais conforme Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD):

|. Coletando apenas dados necessarios;

Il. Informando finalidades do tratamento;

lll. Garantindo seguranca e confidencialidade;

IV. Respeitando direitos dos titulares;

V. Designando responsavel pela protegao de dados.
Art. 29 — Associados tém direito a:

|. Acesso aos proprios dados;

ll. Correcéo de informacgdes inexatas;

[1l. Exclusdo de dados desnecessarios;
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IV. Portabilidade quando aplicavel;
V. Revogagéo de consentimentos.
TiTULO IV — GESTAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA
CAPITULO | - PLANEJAMENTO FINANCEIRO
Art. 31 — O orcamento anual sera elaborado:
|. Pelo Diretor Financeiro com apoio da Diretoria;
Il. Baseado em historico e projec¢des realistas;
lll. Alinhado ao plano estratégico;
IV. Submetido a Assembleia até dezembro.
Art. 34 — Desvios orgamentarios superiores a 20% em qualquer rubrica exigirao:
|. Justificativa fundamentada da Diretoria;
Il. Aprovagédo em reunido registrada em ata;
[ll. Comunicac&o ao Conselho Fiscal;
IV. Explicag&o na prestagéo de contas.
CAPITULO Il - MOVIMENTAGAO FINANCEIRA
Art. 35 — Toda movimentagao financeira obedecera:
|. Dupla assinatura (Presidente e Diretor Financeiro);
Il. Aprovacgéao prévia conforme algada;

[ll. Documentagao comprobatoria completa;
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IV. Registro contabil tempestivo;
V. Arquivo organizado para auditoria.
Art. 36 — As algadas de aprovagao sao:
l. Até R$ 1.000,00 — Diretor da area solicitante;
Il. De R$ 1.000,01 a R$ 5.000,00 — Presidente ou Vice;
lll. De R$ 5.000,01 a R$ 15.000,00 — Diretoria Executiva;
IV. Acima de R$ 15.000,00 — Diretoria com parecer do Conselho Fiscal;
V. Alienagéo de bens — Assembleia Geral.
CAPITULO Illl - CONTRATAGOES E AQUISIGOES
Art. 39 — As contratagdes observarao principios de:
|. Necessidade e economicidade;
ll. Impessoalidade e isonomia;
lll. Publicidade e transparéncia;
I\VV. Competitividade quando aplicavel;
V. Formalizag&o contratual.
Art. 40 — Para contratagdes acima de R$ 5.000,00:
|. Sera realizada pesquisa de mercado com ao menos 3 fornecedores;
Il. Serdo avaliados preco, qualidade e prazo;

[1l. A escolha sera fundamentada tecnicamente;
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IV. Sera lavrado contrato formal ou termo equivalente;
V. A decisdo sera registrada em ata.
Art. 41 — Contratagdes com dirigentes ou partes relacionadas:
|. Observarao o disposto no Art. 44 do Estatuto;
Il. Exigirao aprovagao por 2/3 da Diretoria;
lll. Terdo parecer prévio do Conselho Fiscal;
IV. Serdo formalmente justificadas;
V. Teréo registro publico em ata.
TiTULO V — CONFLITO DE INTERESSES
CAPITULO | - IDENTIFICAGAO E PREVENGAO
Art. 43 — Configura conflito de interesses situagdo em que:
l. Interesse pessoal interfere em decisao institucional,
ll. Dirigente tem ganho pessoal em decisdo que participa;
lll. Ha relagdo de parentesco ou proximidade com partes interessadas;
IV. Existe participacdo em entidades com interesses concorrentes.
Art. 44 — Dirigentes deverao declarar anualmente:
|. Participagdo em outras organizagoes;
ll. Vinculos profissionais e empresariais;

lll. Relagbes de parentesco com associados;
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IV. Situagdes que possam configurar conflito.
Art. 45 — Identificado conflito de interesses:

|. O dirigente se declarara impedido;

Il. Se abstera da discussao e votacéo;

lll. Registrara impedimento em ata;

IV. Podera prestar esclarecimentos se solicitado.
TiTULO VI - COMPLIANCE E CONFORMIDADE
CAPITULO | - PROGRAMA DE COMPLIANCE
Art. 50 — A ABEMEC-MS implementara programa de compliance para:

|. Prevenir, detectar e corrigir irregularidades;

Il. Assegurar conformidade legal e regulatoria;

lll. Promover cultura de integridade;

IV. Proteger reputagao institucional;

V. Evitar sangdes e responsabilizagdes.

Art. 51 — O programa incluira:

|. Mapeamento de obrigagdes legais e regulatorias;

Il. Avaliagéo periodica de conformidade;

lll. Treinamentos e capacitagoes;

V. Canal de denuncias confidencial;
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V. Processo de investigagao e apuragao;
VI. Aplicacao de sanc¢des quando cabivel;
VII. Monitoramento continuo.
CAPITULO Il - CANAL DE DENUNCIAS
Art. 54 — A ABEMEC-MS mantera canal confidencial para:
|. Denuncias de irregularidades;
Il. Relatos de violag&o a politicas internas;
[ll. Comunicac&o de assédio ou discriminagao;
IVV. Suspeitas de fraude ou corrupgao;
V. Sugestdes de melhoria de controles.
Art. 55 — O canal de denuncias:
|. Sera acessivel por e-mail, telefone ou formulario online;
Il. Garantira confidencialidade do denunciante;
lll. Aceitara denuncias anénimas;
IV. Sera gerido pela Comiss&o de Etica;
V. Tera procedimento claro de apuragao.
Art. 57 — E vedada retaliacdo contra:
|. Denunciante de boa-fé;

Il. Testemunha em investigagao;
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[ll. Pessoa que colabore com apuragéo.
CAPITULO Ill - INVESTIGAGOES E SANGCOES
Art. 61 — As sanc¢des aplicaveis sao:
|. Adverténcia verbal ou escrita;
Il. Suspensao temporaria de direitos;
lll. Destituicdo de cargo;
IVV. Exclusdo do quadro social;
V. Representagao a 6rgaos competentes.
§1° — Sancgdes serdo proporcionais a gravidade.
§2° — Sancgdes graves exigem deliberagdo da Assembleia.
TiTULO VIl - GESTAO DOCUMENTAL E INFORMAGOES
Art. 63 — A ABEMEC-MS mantera:
|. Arquivo organizado de documentos institucionais;
Il. Controle de prazos de guarda documental;
lll. Sistema de backup de informacdes digitais;
IV. Protocolo de acesso a documentos sensiveis;
V. Politica de descarte seguro.
Art. 64 — Os prazos minimos de guarda sao:

|. Atas e registros perpétuos — indeterminado;
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II. Documentos contabeis e fiscais — 10 anos apds exercicio;
[ll. Contratos e convénios — 10 anos apds encerramento;
IV. Documentos de pessoal — conforme legislagao trabalhista;
V. Correspondéncias relevantes — 3 anos.
TiTULO VIIl - AVALIAGAO E MELHORIA CONTINUA
Art. 66 — Anualmente a Diretoria avaliara:
|. Efetividade das politicas de governanga;
Il. Adequacgéao dos controles internos;
lll. Grau de conformidade legal;
IVV. Maturidade do sistema de compliance;
V. Satisfacdo dos stakeholders.
Art. 69 — A melhoria continua buscara:
|. Simplificar processos mantendo controles;
Il. Adotar melhores praticas de governanga;
lll. Incorporar tecnologias que aumentem eficiéncia;
IV. Fortalecer cultura de integridade;
V. Aprimorar transparéncia e prestagao de contas.
TiTULO IX — DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 72 — Todos os dirigentes assinarao:

ABEMEC MS - Avenida Coronel Porto Carrero, 816 Jardim Vilas Boas Campo Grande/MS

Fones: Guilherme Rangel (67) 99810-7571 / Honorio Coelho (67) 99295-8280 /
ABEMEC MS (67) 9-9662-0038 e-mails: presidente@abemecms.org.br / tesoureiro@abemecms.org.br



ABEMEC MS

ASSOCIAGAO BRASILEIRA

DE ENGENHEIROS MECANICOS
Seccado do Mato Grosso do Sul

|. Termo de compromisso com estas Politicas;
Il. Declaracéo anual de conflito de interesses;
lll. Termo de responsabilidade sobre informagdes sensiveis.
Art. 74 — Estas Politicas entram em vigor na data de sua aprovagao pela Assembleia Geral.

Art. 75 — Fica estabelecido prazo de 180 (cento e oitenta) dias para plena implementagao de todos os

controles e procedimentos previstos.

Campo Grande — MS, 14 de novembro de 2025

Guilherme Rangel de Lima
Presidente da ABEMEC-MS

Rubens Matioro Navarro
Diretor Administrativo

Marco Aurélio Candia Braga
Diretor Financeiro
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